VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Oggi 8 luglio 2014, nell’ambito della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223,
attivata il 08/07/2014 dalla societa TNT Global Express S.p.A., si sono incontrati presso la sede della
Fedit in Roma

la Societa TNT Global Express S.p.A. con sede legale a Torino (TQ), rappresentata dai Sigg.
Massimo Boccaccio, Benino Maddaluno, Daniele Bazzini, David Landi e Valentina Torrisi ed assistita
dalla Fedit dai Sigg. Enzo Solaro e Alfredo D'Ascoli;

E

le O0.SS. nazionali di Filt Cgil, Fit Cisil e Uil Trasporti, rispettivamente rappresentate dai Sigg. Giulia
Guida, Valeria Mizzau e Antonio Pepe, Maurizio Diamante e Walter Barbieri, unitamente alla
delegazione territoriale di Filt Cgil, Fit Cisl, UilTrasporti e alle RSA aziendali:

PREMESSO

CHE nel corso dell'incontro del 08 luglio 2014 la TNT Global Express S.p.A. ha attivato la procedura
per riduzione di personale ex artt. 4 e 24 della legge 223/91, per nr. 195 lavoratori dipendenti;

CHE nel corso dell'incontro odierno le O0.SS. richiedevano I'avvio contestuale dell’esame congiunto
ai sensi dell'art. 4 comma 5 legge 23 luglio 1991 n. 223;

CHE i motivi di tale provvedimento, contenuti nella lettera di avvio della procedura di mobilita e gia
oggetto della riorganizzazione aziendale in corso dal giugno 2013, sono stati illustrati ed ampiamente
discussi durante I'incontro odierno, nel corso del quale I'Azienda ha spiegato alle 00.SS. le ragioni
per le quali si é attivata tale procedura e per le quali non ha potuto esimersi da porre in essere azioni
che inevitabilmente avessero ripercussioni negative sul piano occupazionale:

CHE le 00.SS. hanno chiesto il ritiro della procedura di mobilita e il rilancio della societa nell’ottica di
salvaguardare i livelli occupazionali;

Tutto cio premesso

Le Parti convengono che non vi sono piu le condizioni per proseguire la fase sindacale della
procedura di mobilita e pertanto dichiarano il mancato accordo.

L’Azienda chiedera, alla luce di quanto sopra, di essere convocata dal competente Ministero del
Lavoro al fine di proseguire il confropto:in fase amministrativa.
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